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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 207/2023 — GABINETE DO PREFEITO EM, 22 DE
NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Jacand/RN, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o Oficio n°® 189, de 16 de novembro de 2023
da Secretaria Municipal de Satde que solicitou a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar em face de trés servidores
publicos municipais com lotagdo na Unidade Mista de Saude de
Jagana/RN;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 048/1997 estabelece
que o processo disciplinar se destina a apuracdo da
responsabilidade de servidor publico por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou com estas relacionadas (art.
158);

CONSIDERANDO que, o art. 157 da Lei Municipal n® 048/1997
possibilita que a autoridade instauradora do processo
disciplinar pode determinar o afastamento do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, como medida cautelar e a fim de ndo
venha a influir na apuragéo da irregularidade; e
CONSIDERANDO que, o processo disciplinar devera ser
conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indica,
dentre eles, o seu presidente;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar-PAD em
face das servidoras publicas municipais: Erenilda Adriana de
Macedo, matricula n°® 450, enfermeira; Larissa Kissiane Araiijo
Silva, matricula n°® 3115, técnica de enfermagem; ¢ Damiana
Pereira, matricula n°® 046, auxiliar de enfermagem; para apuracéo
de possiveis infragdes praticadas no exercicio de suas
atribuicdes ou comestas relacionadas, notadamente, a eventual
violacdo aos deveres do servidor, previstos no art. 129, I, I, IV,
V“a”, VI, IX e XI, da Lei Municipal n°® 048/1997 ¢ na proibigdo
prevista pelo art. 130, XVII, do mesmo diploma legal, além de
outras possiveis irregularidades no servigo publico municipal.
Art. 2° Afastar cautelarmente as servidoras publicas municipais,
especificadas no art. 1°, do exercicio de suas fungdes, por um
periodo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo, nos
termos do art. 157, da Lei Municipal n® 048/1997.

Art. 3° Designar trés servidores publicos estaveis para
comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
que esta incumbida de conduzir o processo, devendo exercer
suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou
exigido pelo interesse da administragdo:

I — Leandra Ligia Fernandes da Silva, matricula n°® 686,
Orientadora Educacional;

II - Alefe Oliveira de Lima, matricula n® 617, Assistente Social;
I — Marilia Jacqueline Ferreira de Moura, matricula n°® 3573,
Assistente Social.

§ 1° A presidéncia da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar sera exercida pela servidora Leandra Ligia Fernandes
da Silva, matricula n°® 686.

§ 2° Para cumprimento das atribuigdes, a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar terd acesso a toda documentagdo
necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos ¢ demais provas que entender
pertinentes.

Art. 4° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Jagana/RN, 22 de novembro de 2023.

UADY ANTONIO DE FARIAS
Prefeito Municipal de Jagana/RN
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